
Conférence Plénière  1
Gouvernance & RH.
La valeur ajoutée d’une vision RH dans une organisation. 
Pouvoir et convictions || Fatalité et gestion des risques.

Eric BACHELLEREAU, DGRH, GROUPE THOMSON.  
Laurent CHOAIN, Directeur des Ressources Humaines et de la Gestion des Dirigeants GROUPE CAISSE D’EPARGNE.
Jacques ROUDIERE, Contrôleur Général des Armées – DRH du Ministère de la Défense. 

Conférence Plénière 3
Résultats de la 3ème édition du baromètre Européen RH et les priorités de l’Agenda RH à l’horizon 2010.
Léonardo SFORZA, Président du Comité Scientifique de l’ECHR.

Direction : où en sommes-nous au lendemain de la présidence de la France ?
Eclairage sur la nécessité d’appréhender l’Europe comme une préoccupation principale de la performance.
Henri Malosse,  President Employer’Group – EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTE.
Emmanuel JULIEN, Représentant de « BUSINESSEUROPE » Président du groupe de travail « RSE ».
Armindo SILVA, Head of Unit– Directorate-General for Employment, SOCIAL AFFAIRS & EQUAL OPPORTUNITIES EUROPEAN COMMISSION.
Emmanuel JAHAN, Représentant permanent auprès des institutions et organismes européens pour les Affaires Sociales et l’Emploi  - AIR FRANCE – KLM.

Perspectives ou comment vous aider à lire le plan de vol.
Vision de l’Europe et des RH – Vers un marché Européen des RH.
Clara GAYMARD, Présidente de GE France.
Dominique BAILLY, Conseiller du DG – Directeur du Pilotage Stratégique RH – Groupe LA POSTE.

Conférence Plénière  2
L'entreprise face aux enjeux de santé : Pourquoi et comment concilier travail et activité physique et sportive?
Claude RENIE, Directeur Groupe Médéric.
Philippe LAMBLIN, DRH et Communication, LESAFFRE – Passionné de sport et ancien président de la FF d’Athlétisme.
Edgar GROSPIRON,  sportif de haut niveau, que nous n’avons plus besoin de présenter.

[On ne plaisante pas avec ça !! Les membres du Comité de Pilotage et d’Organisation (CPO) 
vous accueillent pour un moment de détente et d’échange lors du dîner de convivialité…]

Fin de la première journée….

A5 > Responsabilité Sociale des Entreprises : et concrètement ?
Vision opérationnelle & pragmatique de la RSE.
Emmanuel JULIEN, Directeur adjoint–Direction des Affaires Sociales MEDEF
Président du groupe de travail « RSE » de « BUSINESSEUROPE ». 

Accords mondiaux sur le référentiel des normes ISO 26000 sur la RSE.
Jean FAVAREL, Rh Groupe Développement Durable – Groupe BNP PARIBAS.

B5 > La prévention des conflits: il faut qu’on en parle !
De la prévention à la thérapeutique.
René PICON-DUPRE,  Contrôleur Général des armées - Contrôle Général des Armées  
MINISTÈRE DE LA DÉFENSE.
Max MATTA, DRH France et du Dialogue Social Europe – Groupe RHODIA.
Mickael TALMO,  Directeur des Relations Humaines et Sociales, des affaires juridiques 
SNCF PARTICIPATIONS.

A4 > L’Ethique, ça existe ?
Code of ethics - Examples of Business Practices and Ethics in an
international group UTC and company Carrier.
Code of ethics and the internal organization of business practices.

Anne Marie CORSTEN, Human Resources Director EMEA, CARRIER TRANSICOLD.
Régis LOZET,Directeur de la Gestion des Cadres Dirigeants du Groupe LA POSTE.

B4 > RH et Gestion du long terme : La 4éme dimension ?
Oui Public : opportunité de s’inscrire dans une relation de long terme.
Jean-Remy BITAUD, Chargé de mission « Management Durable » à la Direction Générale -  AP-HP.
Oui Privé :
Patrick MARGRON, DRH VEOLIA WATER STI.

A1 > Le SIRH du 21ème siècle :
Système d’information et non Système
informatique ! SIRH pour qui, SIRH pour quoi ?
Penser aux clients finaux !

Frédéric DUBOIS, 
Responsable Support & Services RH Groupe Caisse d'Epargne.
Simon ELKAEL, Président du Groupe ADERHIS.

B1 > GPEC : les problématiques 
opérationnelles traitées !
Comment avez-vous inscrit la gestion 
des compétences dans votre politique RH ?
Patricia BELHOCINE, Chef de Projet SIRH chez RTE.
Sylvain LETOURMY, Expert GPEC, TRIVIUMSOFT.

C1 > Fais attention, on voit ta marque employeur !
Ca se passe comme ça chez Mc Donald’s !
Hubert MONGON, 
Vice-Président RH de MCDONALD'S France. 

L’image débute en Interne : dis-moi
comment tu parles, je te dirai où tu travailles.
Dardo de VECCHI, Professeur Associé à Euromed Marseille Ecole 
de Management et à l’Université de Paris VII. 

A2 > Formation, Finance et Ressources
Humaines : touche pas au « Grisbi » !
Philippe YANA, Expert en financement de la formation 
professionnelle, Directeur COMMUNICATIONS & SERVICES.  
Dominique SZULKA, Directeur de la Formation du GROUPE SFR.
Caroline VIGOT, Direction des Ressources Humaines, AREVA. 

B2 > GPEC, management et mobilité 
des talents : 
Est-ce meilleur dans l’assiette du voisin ?
Claude CAMPIONNET, DGRH – Groupe SOPARIND BONGRAIN

« la GPEC dans le carcan du statut ? Culture et
communication sur les mutations de filières ».
Pascal NICAUD,Associé 
et  Sophie PAGES, Senior Manager, HR & Transformation practices, 
ATOS CONSULTING.  

C2 > La Diversité : Au-delà des mots 
et des photos.
Bientôt on n’en parlera plus.
Richard OZWALD, Conseiller Promotion de la Diversité Direction
des Ressources Humaines - Groupe - SOCIÉTÉ GÉNÉRALE.
Benjamin BLAVIER,Responsable du Pôle Promotion de la Diversité
– IMS Entreprendre pour la Cité.

A3 > Le Manager : Unique acteur 
de la souffrance au travail ?
Peut-être bien que oui
Vincent RISS, DRH, GE ENERGY - Europe, 

peut-être bien que…. pas uniquement.
Frédéric SCHOENAERS, 
professeur de sociologie à l'Institut des Sciences Humaines et
Sociales de l'Université de Liège et coordinateur du master en GRH 
de l'Université de Liège.

B3 >L’Humain : 
Une Energie Renouvelable ?  Regards croisés
|Public/Privé| sur la question.
Jérôme NANTY, Directeur des Ressources Humaines du Groupe 
– CAISSE DES DÉPÔTS.

C3 > Talents : Je t’aime… Moi non plus….
Attirer les talents et développer l’engagement
dans un marché tendu de l’emploi.
Jacques LAIZET, Directeur Corporate RH – Groupe LAGARDERE.

Développement des communautés 
et des compétences. 
Raphaëlle GAUDUCHEAU, Directrice du développement Groupe 
et Philippe GIL co-directeur de DEMOS ELEARNING AGENCY.
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